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Le lien essentiel entre le Service de Garde, le Projet Éducatif de l'École et le 
Programme d'Activités

• L'élaboration et la mise en œuvre du Projet Éducatif de l'école requièrent une 
collaboration étroite entre les différents acteurs du milieu scolaire, notamment le 
Service de Garde. Ce dernier joue un rôle crucial dans le développement global 
des élèves. À compter du 1er juillet 2023, en vertu du Règlement modifiant le 
Règlement sur les services de garde en milieu scolaire, il est désormais requis 
que les Services de Garde en milieu scolaire se dotent d'un Programme 
d'Activités.

• Ce programme doit répondre aux critères suivants :

• Coherence avec le Projet Éducatif de l'école : Le Programme d'Activités doit 
être en accord avec les orientations définies par le Projet Éducatif de l'école, 
assurant ainsi une cohérence et une complémentarité dans les objectifs éducatifs.

• Fondé sur les domaines de développement des enfants : Il doit être élaboré en 
prenant en considération les différentes facettes du développement des enfants, 
incluant les aspects physique, moteur, affectif, social, langagier et cognitif. Cela 
garantit un environnement propice à l'épanouissement global de chaque élève.

• Consultation des parties prenantes : Avant sa mise en œuvre, le Programme 
d'Activités doit être soumis à l'avis du conseil d'établissement et, le cas échéant, 
au comité de parents utilisateurs du Service de Garde. Cette démarche favorise 
l'implication et la contribution de l'ensemble des parties prenantes dans le 
processus décisionnel.

• Communication aux parents et au personnel de l'école : Une fois élaboré, le 
Programme d'Activités doit être communiqué aux parents des élèves inscrits au 
Service de Garde ainsi qu'aux membres du personnel de l'école. Cette 
transparence assure une compréhension mutuelle et favorise l'engagement de la 
communauté éducative.

• Tout comme le Projet Éducatif de l'école, le Programme d'Activités du Service 
de Garde doit demeurer évolutif. Ainsi, il est nécessaire de prévoir des 
mécanismes de révision régulière, en cohérence avec les mises à jour du Projet 
Éducatif de l'école, afin de garantir sa pertinence et son efficacité dans le temps.

•



E N V I R O N N E M E N T  E X T E R N E  E T  
I N T E R N E :

• Bienvenue à l'École De Bourgogne, un établissement scolaire 
dynamique situé à Chambly, sur l'avenue de Bourgogne, au cœur du 
charmant quartier du Vieux-Chambly. Nichée dans un environnement 
verdoyant et agréable, notre école offre aux élèves un cadre propice à 
l'apprentissage et au développement.

• Nous accueillons les enfants dès l'âge de 4 ans en maternelle et les 
accompagnons tout au long de leur parcours scolaire jusqu'à la 6e année 
du primaire. Dotés d'aires de jeux sécuritaires, nos élèves peuvent 
s'épanouir et s'amuser en toute tranquillité.

• Le Service de Garde de l'École De Bourgogne travaille en étroite 
collaboration avec l'équipe éducative afin d'offrir aux élèves des 
activités stimulantes et enrichissantes. Cette collaboration vise à 
améliorer les interventions et à favoriser la réussite de chaque enfant.

• Au quotidien, notre équipe du service de garde accompagne les élèves 
dans leur cheminement vers le succès et les encourage à développer leur 
créativité. Notre priorité est de veiller à ce que chaque enfant se sente 
bien et en sécurité. Nous nous engageons à élaborer des activités 
adaptées à leurs besoins, qui favorisent leur épanouissement 
pédagogique et personnel.

• À l'École De Bourgogne, nous croyons en l'importance de créer un 
environnement inclusif et bienveillant, où chaque enfant peut s'épanouir 
et réaliser son plein potentiel. Nous sommes fiers de notre communauté 
éducative engagée et dévouée, qui œuvre chaque jour pour le bien-être 
et la réussite de nos élèves.



N O T R E  M I S S I O N :

Nous tenons à vous rappeler les objectifs essentiels que notre service de garde en milieu 

scolaire s'engage à poursuivre :

1.Sécurité et bien-être général des élèves : Notre priorité absolue est d'assurer un 

environnement sûr et propice au bien-être de chaque élève.

2.Participation à l'atteinte des objectifs du projet éducatif de l'école : Nous collaborons 

étroitement avec l'équipe éducative pour contribuer à la réalisation des objectifs pédagogiques 

de l'école.

3.Développement global des élèves à travers des activités et des projets récréatifs : Nous 

mettons en place des activités stimulantes qui favorisent le développement physique, 

intellectuel, social et émotionnel de nos élèves.

4.Encouragement du développement d'habiletés sociales telles que le respect, l'esprit 

d'échange et de coopération : Nous encourageons les comportements positifs et favorisons la 

création d'un climat respectueux et collaboratif au sein de notre service de garde.

5.Soutien scolaire après la classe : Nous offrons un soutien aux élèves dans leurs travaux 

scolaires en leur fournissant un temps et un lieu propices à la réalisation de leurs devoirs et 

leçons, ainsi que l'accès au matériel nécessaire.

Nous considérons notre service de garde comme un milieu de vie complémentaire pour chaque 

élève. Grâce à la relation de confiance et de proximité que nous établissons avec eux et leurs 

parents au fil des années, nous sommes en mesure de soutenir leur épanouissement et leur 

succès académique et personnel.

.



N O T R E  P R O J E T  

É D U C AT I F  V I S E  

À :

S O U T E N I R  C H A Q U E  

É L È V E  D A N S  

L ’ A T T E I N T E  D E  S O N  

P L E I N  P O T E N T I E L

É V O L U E R  D E  F A Ç O N  

C O N T I N U E  P A R  L A  M I S E  

E N  P L A C E  D E S  

M E I L L E U R E S  P R A T I Q U E S

Ê T R E  U N  M I L I E U  

O U V E R T,  S T I M U L A N T,  

S A I N  E T  S É C U R I T A I R E



N O S  
V A L E U R S



V A L E U R S …

L E  R E S P E C T

J E  M ’ O U V R E ,  J ’ É C O U T E ,  
J ’ A C C E P T E ,  J E  F A I S  C O N F I A N C E  
M A L G R É  L E S  D I V E R G E N C E S  
D ’ O P I N I O N S ,  D E  V I S I O N S  E T  
D ’ O B J E C T I F S .  J E  S U I S  T O L É R A N T  
E T  J E  M ’ A D R E S S E  D E  F A Ç O N  
C O U R T O I S E  E T  B I E N V E I L L A N T E .

L A  C O L L A B O R A T I O N

J E  T R AVA I L L E  AV E C  L E S  A U T R E S  
D A N S  U N  E S P R I T  D ’ E N T R A I D E  E T  
D ’ O U V E R T U R E  V E R S  U N  B U T  
C O M M U N  E N  R E C O N N A I S S A N C E  
D E S  C O M P É T E N C E S  D E  T O U S

L ’ A P P A R T E N A N C E

D A N S  M O N  É C O L E ,  J ’ É P R O U V E  D U  
P L A I S I R ,  J E  S U I S  F I E R  D ’ Y  Ê T R E ,  
J E  M E  S E N S  B I E N  E T  J E  F A I S  E N  
S O R T E  Q U E  T O U S  S E  S E N T E N T  
A I N S I .  J ’ A C C U E I L L E  L E S  I D É E S  
D E S  A U T R E S  AV E C  P O S I T I V I S M E  
E T  J ’ A C C E P T E  D E  M E  R E M E T T R E  
E N  Q U E S T I O N .



N O T R E  VA L E U R  A J O U T É E  A U  S E RV I C E  D E  G A R D E

L E  PA R TA G E

I L  E X I S T E  U N  S E C O N D  S E N S  D U  M O T  «  PA R TA G E  »  Q U I  
D É S I G N E L E  F A I T  D ' AV O I R  O U  D E  F A I R E  E N  C O M M U N  Q U E L Q U E  
C H O S E  AV E C  Q U E L Q U ' U N .  D A N S  C E  C A S ,  O N  N E  T R A N S M E T  
P L U S  Q U E L Q U E  C H O S E  À  D ' A U T R E S ,  M A I S  O N  PA R T I C I P E  ( O N  
P R E N D  PA R T )  À  U N E  R É A L I T É  C O M M U N E  E T ,  L À  A U S S I ,  O N  «  
PA R TA G E  AV E C  »  D ' A U T R E S  M A I S  D ' U N E  A U T R E  M A N I È R E .  



N OT R E  E N G AG E M E N T

• En tant que membres du personnel de l'école, nous nous 
engageons solennellement à incarner individuellement et 
collectivement les valeurs qui définissent notre 
établissement. Nous sommes conscients de l'importance 
de nos comportements et attitudes dans la réalisation de la 
vision que nous avons pour notre école.

• En adoptant des comportements exemplaires et des 
attitudes positives, nous contribuons activement à faire 
progresser notre école vers sa vision ambitieuse. Nous 
sommes déterminés à promouvoir un environnement où le 
respect, l'empathie et l'excellence sont au cœur de chaque 
interaction.

• Ensemble, nous formons une équipe engagée et unie, 
animée par le désir commun de voir notre école s'épanouir 
et réussir. Nous nous efforçons chaque jour de créer un 
environnement d'apprentissage dynamique et inclusif, où 
chaque élève peut s'épanouir et réaliser son plein potentiel.

• Ainsi, nous réaffirmons notre engagement envers notre 
école et sa vision, et nous nous engageons à œuvrer sans 
relâche pour son succès et son rayonnement.

.  



• « Si vous planifiez pour une année, 
semez du riz ; si vous planifiez pour une
décennie, plantez des arbres ; si vous
planifiez pour la vie, éduquez la 
population. »
– Proverbe chinois



M O T  D E  L A  
T E C H N I C I E N N E

U N  S E R V I C E  D E  G A R D E  E N  M I L I E U  S C O L A I R E  E S T  U N  E N D R O I T  

I N S P I R A N T ,  V I V A N T  E T  O Ù  C H A Q U E  E N F A N T  S E  S E N T  É C O U T É ,  

S O U T E N U  E T  V A L O R I S É .  I C I  À  D E  B O U R G O G N E ,  T O U T E  L ’ É Q U I P E  D U  

S E R V I C E  D E  G A R D E  T R A V A I L L E  E N S E M B L E  P O U R  C R É E R  U N E  

C O M M U N A U T É  É D U C A T I V E  S O L I D E  E T  H A R M O N I E U S E  T O U T  E N  

S ’ A S S U R A N T  Q U E  C H A Q U E  E N F A N T  A I T  L E  P O T E N T I E L  D E  S ’ É P A N O U I R  

P L E I N E M E N T .  C ’ E S T  D O N C  U N  P L A I S I R  P O U R  M O I  D E  V O U S  P R É S E N T E R  

C E  P R O G R A M M E  D ’ A C T I V I T É S  Q U I  P R E N D R A  V I E  A U  T R A V E R S  D E S  

P L A N I F I C A T I O N S  E T  D E S  A C T I V I T É S  P R É S E N T É E S  A U  S E I N  D U  S E R V I C E  

D E  G A R D E .

      S T É P H A N I E  T H I B E A U L T



N O T R E  
P R O G R A M M A T I O N

N O U S  O F F R O N S  U N E  P R O G R A M M A T I O N
VA R I É E ,  F AV O R A B L E  E T  C O M P L È T E  Q U I  

T I E N T  C O M P T E  D E S  I N T É R Ê T S ,  D E S  
C A P A C I T É S  E T  D E S  B E S O I N S  D E S  E N F A N T S  

D U  M I L I E U .  L E  T O U T  O F F E R T  D A N S  U N  
E N V I R O N N E M E N T O Ù L ’ E N F A N T  S E  S E N T I R A  

E N  S É C U R I T É  E T  A U R A  L A  C H A N C E  D ’ Y  F A I R E  
D E S  A P P R E N T I S S A G E S  E T  D E  S ’ É P A N O U I R .  

N O U S  V I S O N S  U N E  P A R T I C I P A T I O N  A C T I V E ,  
P O S I T I V E  E T  C O N S T R U C T I V E  D E  L A  P A R T  D E S  

E N F A N T S  P O U R  F AV O R I S E R L E  S E N T I M E N T  
D ’ A P P A R T E N A N C E  E T  L E  T O U T  D A N S  L E  

P L A I S I R .



-

 - J E U  D E  V O C A B U L A I R E           

- C A U S E R I E .

-  J E U  D E  S O C I É T É

-  L E C T U R E  D E  C O N T E

-  P É R I O D E  D E  B I B L I O T H È Q U E

-  C A R T E S  D E  S O U H A I T  P O U R  

L E S  O C C A S I O N S  S P É C I A L E S

-  L E C T U R E  D E  R E C E T T E

-  R E C H E R C H E  I N F O R M A T I Q U E  

S U R  U N  S U J E T  D O N N É

-  D I S C U S S I O N  E N  G R O U P E

M I S E  E N  P L A C E  D E  C A H I E R  

D ’ A C T I V I T É S  T H É M A T I Q U E S

ENJEU NO 1 : LA RÉUSSITE DE NOS 
ÉLÈVES

ORIENTATION : Assurer la réussite de chacun de 
nos élèves en français



- B I N G O

-  M I S E  E N  P L A C E  D ’ U N E  

R E C E T T E

-  J E U  D E  C O N S T R U C T I O N

-  C O R D E  À  D A N S E R

-  J E U  D E  C A R T E S

-  J E U  D E  M A R E L L E S

-  J E U  D E  S O C I É T É

-  J E U  D E  L O G I X ,  C U B E  R U B I K ,   

P E R P L E X U S

-  D E S S I N  D ’ A S S O C I A T I O N S  E T  

P E I N T U R E  À  N U M É R O S

-  D E S S I N  S A N S  D E S S I N

ENJEU NO 2 : LA RÉUSSITE DE NOS ÉLÈVES EN 
MATHÉMATIQUE

ORIENTATION : Assurer la réussite de chacun de 
nos élèves



- A P P R O C H E  B I E N V E I L L A N T E  E T  

D Y N A M I Q U E  D E  L A  P A R T  D U  

P E R S O N N E L  É D U C A T E U R

- I N T E R V E N T I O N  É T H I Q U E  E T  

R E S P O N S A B L E  E N V E R S  L E S  E N F A N T S

- P L A N I F I C A T I O N  V A R I É E  C R É É E  E N  

F O N C T I O N  D E S  I N T É R Ê T S  D E  T O U S .

-  J E U  D E  G R O U P E  D I R I G É E S  

( C H A S S E U R  D E  Z O M B I E ,  B A L L O N  

S A T E L L I T E ,  B A L L O N  C H A S S E U R ,  

B A L L O N  É C H E C )

-  J E U  D E  S O C I É T É  C O M M E  L O U P -

G A R O U

- R E S P E C T  D E S  C O N S I G N E S  D A N S  L E S  

M O D U L E S  D E  J E U  E T  C O H É R E N C E  A U  

S E I N  D E  L ’ É Q U I P E  É C O L E

-  J E U  D E  R Ô L E S  Q U I  P E R M E T  D E  

D É V E L O P P E R  L ’ E M P A T H I E ,  L A  

C O N F I A N C E  E N  S O I  E T  L A  

C R É A T I V I T É

ENJEU NO 3 : LE BIEN-ÊTRE PHYSIQUE ET PSYCHOLOGIQUE 
DES ÉLÈVES

ORIENTATION : ASSURER UN MILIEU DE VIE SAIN ET 
SÉCURITAIRE PAR L’HARMONISATION DE NOS PRATIQUES 
D’INTERVENTION AU NIVEAU DES COMPORTEMENTS



H O R A I R E  D U  
S E R V I C E  D E  
G A R D E

• 6 H 4 5  À  8 H 1 5  :  A C C U E I L D E S  
É L È V E S ,  P É R I O D E D E  J E U  
I N T É R I E U R S U I V I D ’ U N E P É R I O D E
E X T É R I E U R E .

• 1 1 : 4 0  À  1 3 : 0 5 :  P É R I O D E D U  
D I N E R  D U  S E R V I C E  D E  G A R D E  E T  
D E S  D I N E U R S .

• 1 1 H 4 0  À  1 2 H 1 5 :  P R E M I E R  D I N E R  
( P O U R  L E S  P R E M I E R S  C Y C L E S ) E T  
1 2 H 1 5  À  1 2 H 4 5 :  D E U X I È M E D I N E R  
( P O U R  L E S  2 E ,  3 E C Y C L E S  E T  L E S  
P R É S C O L A I R E S )

• 1 5 : 3 5 À  1 8 : 0 0 :  P É R I O D E
D ’ A C T I V I T É S A U  S E R V I C E  D E  
G A R D E  E T  P É R I O D E E X T É R I E U R E .



J O U R N É E S  
P É D A G O G I Q U E S

• Établies selon le calendrier scolaire

• Préinscription par FORMS en début d’année

• Rappel avant chaque journée afin de confirmer les 

choix et de donner les informations importantes

• Lors des sorties, une alternative à l’école est

toujours offerte.

• Planification diversifiée et vivante faite par le 

personnel éducateur.



C O N C L U S I O N

N O T R E  P R O G R A M M E  D ’ A C T I V I T É S  A  É T É  

D É F I N I  P A R  N O S  V A L E U R S ,  N O S  O B J E C T I F S  E T  

N O S  A C T I O N S  S P É C I F I Q U E S  V I S A N T  À  

F A V O R I S E R  L E  D É V E L O P P E M E N T  G L O B A L  D E S  

E N F A N T S  A C C U E I L L I S . I L  S ’ A G I T  D ’ U N  C A D R E  

D E  R É F É R E N C E  Q U I  G U I D E  L E S  A C T I V I T É S ,  

L E S  I N T E R A C T I O N S  E T  L E S  P R A T I Q U E S  

É D U C A T I V E S  A U  S E I N  D E  N O T R E  S E R V I C E  D E  

G A R D E  D E  L ’ É C O L E  D E  B O U R G O G N E .  C E L U I - C I  

P R E N D  E N  C O M P T E  L E S  B E S O I N S  E T  L E S  

I N T É R Ê T S  D E S  E N F A N T S  A I N S I  Q U E  L E S  

A T T E N T E S  D E S  P A R E N T S  E T  D E  L A  

C O M M U N A U T É ,  A F I N  D E  C R É E R  U N  

E N V I R O N N E M E N T  S T I M U L A N T  E T  S É C U R I T A I R E  

Q U I  F A V O R I S E  L E U R  É P A N O U I S S E M E N T  

P E R S O N N E L ,  S O C I A L ,  I N T E L L E C T U E L  E T  

É M O T I O N N E L .  I L  S E R A  M I S  À  J O U R  E N  

S U I V A N T  L E S  O R I E N T A T I O N S  D U  P R O J E T  

É D U C A T I F  D E  L ’ É C O L E .



C O M I T É  D E  
R É D A C T I O N

• S T É P H A N I E  T H I B E A U LT  
T E C H N I C I E N N E E N  S E R V I C E  
D E  G A R D E

• A L A I N  S É N É C A L
É D U C A T E U R /  A I D E  
A D M I N I S T R A T I V E

• C AT H E R I N E  D E S B I E N S
É D U C A T R I C E

• L I N E  L AV O I E  
É D U C AT R I C E

• PA S C A L E  L A R R I V I È R E
É D U C AT R I C E



R É F É R E N C E S
- M I N I S T È R E  D E  L ’ É D U C AT I O N ,  G U I D E  P O U R  L ’ É L A B O R AT I O N  

D U  P R O G R A M M E  D ’ A C T I V I T É S  D U  S E R V I C E  D E  G A R D E  E N  
M I L I E U  S C O L A I R E .

-  S I T E  D U  C S S  D E S  P AT R I O T E S

- C H A N T A L E  G A G N É ,  C O N S E I L L È R E  É D U C AT I O N  P R É S C O L A I R E

- A Q G S  

-  P R O G R A M M E  D ’ A C T I V I T É S  D E  L ’ É C O L E  D U  G R A N D  C H Ê N E
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